MODELCONTRACT TERBESCHIKKINGSTELLING LEASE-AUTO

Aanvullende arbeidsvoorwaarden i.v.m.

het ter beschikking stellen van een lease-auto

Artikel 1: Duur

1.1.
De werkgever stelt aan de werknemer een lease-auto ter beschikking. De werkgever behoudt te allen tijde het recht deze faciliteit in te trekken. Bij opzegging zal een termijn van ten minste één week in acht worden genomen.

1.2.
De werkgever zal onder andere bij arbeidsongeschiktheid van langer dan twee maanden  maanden, non-activiteit en handelen in strijd met het bepaalde in artikel 4 lid 1, de regeling kunnen opzeggen.

1.3.
Onder ‘handelen in strijd met het bepaalde in artikel 4 lid 1’ als bedoeld in het vorige lid wordt in ieder geval begrepen het tweemaal beboet zijn voor dan wel veroordeeld zijn wegens een ernstige verkeersovertreding c.q. -misdrijf.

1.4.
De faciliteit eindigt in ieder geval per het einde van het dienstverband, waarbij de werknemer verplicht is de aan hem ter beschikking gestelde lease-auto, indien jonger dan twee jaar, tegen de door de leasemaatschappij berekende boekwaarde over te nemen of de door de leasemaatschappij berekende beëindigingskosten i.v.m. voortijdige inlevering te betalen.

Artikel 2: Accessoires

2.1.
Het is de werknemer toegestaan, na overleg met de leasemaatschappij, accessoires aan de auto aan te brengen. Tot de accessoires worden onder meer gerekend de aanschaf van een autoradio (alsmede de verdere kosten daarvan), trekhaak, siervelgen enz.

2.2.
De kosten van de accessoires kunnen in de leaseprijs worden opgenomen.

2.3.
De aangebrachte accessoires mogen bij inlevering c.q. inruil van de lease-auto slechts worden verwijderd indien de kosten van de accessoires niet in de leaseprijs zijn opgenomen en geen schade of waardevermindering aan het voertuig ontstaat. Voor niet-verwijderde accessoires bestaat geen recht op vergoeding door de werkgever c.q. leasemaatschappij.

Artikel 3: Verzekering en belasting

3.1.
De werknemer zal erop toezien, dat bij ingebruikneming van de lease-auto aan de wettelijke bepalingen ter zake van de motorrijtuigenverzekering c.q. -belasting is voldaan.

3.2.
De werknemer is verplicht de voorwaarden van de gesloten motorrijtuigenverzekering en de bepalingen van de leasemaatschappij, stipt na te komen, voorzover deze op de gebruiker van toepassing zijn.

3.3.
De kosten van de motorrijtuigenverzekering c.q. -belasting komen voor rekening van de leasemaatschappij, indien deze componenten in het leasecontract zijn opgenomen.

3.4.
De werkgever c.q. de leasemaatschappij aanvaarden bij niet-nakoming van de verplichting vermeld in artikel 3.2., geen enkele aansprakelijkheid en behouden zich het recht voor de schade welke bij niet-nakoming zou kunnen ontstaan, op de werknemer te verhalen, onverkort het bepaalde in artikel 1.

3.5.
Een exemplaar van de gebruikersvoorwaarden, de tankcard en andere bescheiden zullen door de leasemaatschappij aan de werknemer worden uitgereikt.

Artikel 4: Gebruik

4.1.
De werknemer is gehouden de lease-auto te gebruiken zoals een goed huisvader betaamt. De werknemer zal de werkgever c.q. de leasemaatschappij alle informatie over de lease-auto verschaffen, die laatstgenoemden nodig achten.

4.2.
De werknemer is bevoegd de lease-auto te gebruiken voor privé-reizen. Als vergoeding voor het privé-gebruik is de werknemer maandelijks een percentage van het normleasebedrag verschuldigd, zijnde . . . . . . . . %. Deze vergoeding wordt verrekend bij de salarisbetaling.

4.3.
De brandstofkosten van privé-reizen met de lease-auto in het buitenland komen wel/niet voor vergoeding in aanmerking.

4.4.
Bij excessief privé-gebruik van de lease-auto of indien de uitkomst van de exploitatie van de lease-auto c.q. het wagenpark daartoe naar het oordeel van de werkgever aanleiding geeft, kan de in artikel 4.2 vermelde bijdrage voor privé-gebruik worden aangepast.

4.5.
Tol- en veergelden komen bij privé-reizen wel/niet vergoeding in aanmerking.

4.6.
Het is de werknemer toegestaan de echtgenoot/echtgenote, of bij duurzame samenleving de partner, de lease-auto ten gebruike af te staan, met dien verstande dat de auto tijdens werkuren te allen tijde direct ter beschikking van de werknemer of werkgever staat. Zonder schriftelijke toestemming van werkgever is het de werknemer verboden anderen in de lease-auto te laten rijden. Ieder die als bestuurder gebruik maakt van de lease-auto dient in het bezit te zijn van een in Nederland geldig rijbewijs.

4.7.
De werknemer is op verzoek van de werkgever verplicht andere werknemers of relaties van de werkgever op dienstreizen mede te vervoeren.

Artikel 5: Onderhoud

5.1.
Alle kosten verbonden aan het normale gebruik van de lease-auto, komen voor rekening van de leasemaatschappij, indien de componenten onderhoud/reparatie/banden in het leasecontract zijn opgenomen.

5.2.
De werknemer is verplicht te zorgen, dat de lease-auto in goede staat van onderhoud verkeert en dat de rijveiligheid zoveel mogelijk wordt gewaarborgd.

5.3.
Onderhoudswerkzaamheden en reparaties dienen bij voorkeur door een vaste garage en op rekening te geschieden. Voor alle onderhouds- en reparatiewerkzaamheden is vooraf overleg met en fiat van de leasemaatschappij nodig.

5.4.
Indien de leasemaatschappij vaststelt dat de lease-auto in verwaarloosde staat verkeert en de werkgever aansprakelijk stelt, is de werkgever gerechtigd op kosten van de werknemer de lease-auto weer in goede staat te laten brengen. De kosten worden verrekend met de geldelijke aanspraken die de werknemer jegens de werkgever heeft, onverlet het bepaalde in artikel 1.

Artikel 6: Vervanging

6.1.
Indien de lease-auto hetzij 48 maanden oud is, hetzij 120.000 kilometer heeft gereden dan wel op economische of andere gronden aan vervanging toe is, dient de werknemer dit schriftelijk en gemotiveerd aan de werkgever ter kennis te brengen. In overleg met de leasemaatschappij zal worden besloten of de lease-auto daadwerkelijk moeten worden vervangen. Op economische gronden kunnen eerdervermelde normen worden bijgesteld, resulterend in de verlenging van de looptijd van het leasecontract.

6.2.
De beslissing aangaande de vervanging is voorbehouden aan de werkgever waarbij laatstgenoemde aanwijzingen omtrent de vervangende lease-auto kan geven.

Artikel 7: Schade

7.1.
In geval van niet-verhaalbare schade komt het eigen risico ten laste van de werknemer. 

7.2.
Bij schade aan accessoires die niet in de leaseprijs zijn opgenomen, zal de schade-uitkering ter zake aan de werknemer worden uitbetaald.

Artikel 8: Boetes

8.1.
De geldelijke gevolgen van verkeersovertredingen en -misdrijven en parkeerboetes c.q. parkeerbelastingen zijn voor rekening van de werknemer.

8.2.
Indien als gevolg van een verkeersovertreding c.q. -misdrijf inbeslagname van de lease-auto plaatsvindt, heeft de werknemer gedurende de duur van de inbeslagname geen aanspraak op vervangend vervoer doch uitsluitend recht op vergoeding van de kosten van het openbaar vervoer. De kosten voortvloeiend uit de inbeslagname alsmede de schade die de werkgever als gevolg hiervan leidt, komen ten laste van de werknemer.

8.3.
Indien door de rechter de verbeurdverklaring van de lease-auto wordt uitgesproken, komen de hieruit voortvloeiende kosten en schade voor de werkgever ten laste van de werknemer.

8.4.
Het in de artikelen 8.1 tot en met 8.3 bepaalde geldt niet indien de lease-auto buiten de schuld van de werknemer van hem ontvreemd is.

Artikel 9: Wijziging

De werkgever is gerechtigd deze regeling voor het gebruik van lease-auto’s te allen tijde eenzijdig doch in redelijkheid te wijzigen.

Door de ondertekening van deze regeling verklaart de werknemer zich akkoord met de inhoud daarvan:

Plaats: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Datum: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .

(handtekening werkgever)


(handtekening werknemer)

